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TEKST JEDNOLITY Z DNIA 30 LISTOPADA 2017
STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 143 W LODZI

ROZDZIAL 1
NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA

§1.

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie Nr 143 z w Lodzi.

Przedszkole Miejskie Nr 143 z w Lodzi jest przedszkolem publicznym.

Siedzibg Przedszkola Miejskiego Nr 143 jest jednopietrowy wolnostojacy budynek przy ulicy Jana 18.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina-t6dz. Bezposredni nadzor prowadzi Wydziat Edukacii
Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Miast Lodzi.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest £odzki Kurator O$wiaty.

Obstuge finansowo - ksiegowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdinych O$wiaty w Lodzi.
Przedszkole postuguje sie pieczecia w brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 143
91- 350 L6dz, Jana 18
tel. 42 651-15-87
NIP 726-25-25-326 Reg. 000222999

Przedszkole Miejskie nr 143 jako jednostka budzetowa Gminy £6dz dziata w ramach jednego podatnika
tj. Gminy LddZ, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug.
Przedszkolu moze by¢ nadane imie przez organ prowadzacy na wniosek rady przedszkola lub rady
pedagogicznej.

§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 143 w Lodzi;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 143 w todzi;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki — Przedszkola Miejskiego nr 143;
6) dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane i uczeszczajace do Przedszkola;
7) CUWO - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych O$wiaty w Lodzi.
ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3.

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczegoInosci

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)  wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umoZliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko

przyrody, stymulujgcych rozwé] wrazliwosci i umozliwiajgcych  poznanie  wartosci
oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworoéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacie tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza -
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawno$ci dziecka.



. Wobec rodzicdéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca;
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesne;
interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.
Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spofecznego.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezpo$redniq i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola;
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
| bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego;
4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
6) stosowanie obowigzujgcych przepisdéw bhp i ppoz.
Dzieci sq przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola.

§ 4.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym

do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych;

2)  rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych — wptywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

3)  wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

4)  wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

5)  wspieraniu dziecka do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem w formie:

1) zajeC rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zajeC specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢  rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,;

3)  porad i konsultacji;

4)  zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana poprzez zintegrowane

dziatania nauczycieli i specjalistow i we wspotpracy z: rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno —

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”, placowkami

doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzadowymi

oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce

jest dobrowolne i nieodpfatne.

Przedszkole w miare potrzeb organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, kidrego celem

jest pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili  wykrycia



niepetnosprawno$ci do momentu podjecia nauki w szkole. W tym celu powotuje zesp6t wczesnego
wspomagania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W razie uczeszczania do przedszkola dzieci niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego przedszkole moze organizowa¢ dla nich zajecia w integracji
z dzie¢mi petnosprawnymi.

. W miare potrzeb za zgodgq organu prowadzacego zatrudniania si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow do prowadzenia zaje¢
z dzie¢mi posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 5.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) ksztattowanie:
a) w $wiadomosci dziecka obrazu Ojczyzny, budzenie zainteresowan oraz pozytywnego stosunku
do Niej,
b) podstawy do przysztej, juz dojrzatej postawy patriotycznej,
2) rozwijanie zainteresowan swoim regionem:
a) poznanie i kultywowanie tradycji, obyczajow i zwyczajow,
b) tworzenie wtasnych tradyciji przedszkolnych,
3) uwrazliwianie na piekno jezyka polskiego i zachecanie do postugiwania sie nim.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 6.

. Organami przedszkola sg;

1) dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezacq dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pozostatych
pracownikow;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencii
stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicdw niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy;

7) skresla w drodze decyzji dziecko z listy dzieci przyjetych na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola;

8) przyznaje nagrody, udziela kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikéw;

10) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge przedszkola;

11) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole.

. Zadania dyrektora:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny. Wykonuje w szczegolno$ci nastepujace zadania:



a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

b) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
przedszkola,

c) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

d) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

— diagnoze pracy przedszkola
— motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;
— organizowanie szkolen i narad,

e) obserwuje, analizuje i ocenia przebieg procesu ksztatcenia i wychowania oraz efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w szczegdlnoSci obserwuje
prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze oraz inne
zajecia i czynno$ci wynikajace z dziatalno$ci statutowej przedszkola,

f) monitoruje prace przedszkola,

g) do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

a) wyznacza koordynatora prac zespotu, ktéry opracowuje i realizuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny,

b) moze wyznaczy¢ inng osobe niz wychowawca grupy do koordynowania i planowania form
pomocy dla wychowankow,

c) zawiadamia pisemnie rodzicow o ustalonych formach, okresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin , w ktdrych poszczegdine formy bedg realizowane,

d) informuje rodzicow o terminach posiedzen zespotu,

e) wnioskuje o udziat w pracach zespotu przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pomocy nauczyciela pracujgcej z wychowankiem,

f) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka,

g) wystepuje do publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej z  wnioskiem
0 przeprowadzenie pogtebionej diagnozy za zgoda rodzicdw dziecka,

h) ustala na wniosek rodzicow tygodniowy wymiar godzin, zaje¢ wychowania przedszkolnego
realizowanych indywidualnie z dzieckiem ( na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej),

3) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

4) kieruje politykg kadrowg przedszkola, zatrudnia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty w ramach ich kompetencji stanowigcych;

6) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych;

7) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajgcym sie o stopnie awansu

zawodowego;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

) wspdtpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi;

10) wspdidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie organizacii
praktyk pedagogicznych;

11) opracowuije projekt planu finansowego przedszkola;

12) nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunki pracy z nauczycielami i innymi pracownikami;

13) wiasciwie gospodaruje mieniem przedszkola;

14) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych
warunkdw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

© o



15) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

16) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

17) dopuszcza programy wychowania przedszkolnego, opracowane przez nauczyciela lub inng osobeg,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;

18) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

19) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia
kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy szkoty
lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza;

a) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych,
b) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

c) tworzenia warunkdw do rozwoju i aktywnosci ucznidw,

d) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania szkotq lub placéwka;

20) stwarza warunki do dziatalnosci w przedszkolu wolontariuszy i innych organizacji wzbogacajgcych
dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i innowacyjng przedszkola;

21) powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetieniu przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie;

22) zapewnia pracownikom wasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

23) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

24) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i pracownikow w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora, zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku gdy nie utworzono

stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§7.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skfad rady pedagogicznej wchodza; dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogq uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
Osoby biorgce udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu ,ktére mogg narusza¢ dobro innych oséb.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zzatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalenie statutu przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

o O B WN
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9.

10.

1.

12.

13.
14.

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu zaje¢,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

6) rada pedagogiczna, opiniuje przedstawiony przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego opracowany samodzielnie, we wspotpracy z innymi nauczycielami lub opracowany
przez innego autora. przed dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz jego

nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasto t6dz

o0 odwotanie z funkcji Dyrektora.

Rada pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

przedszkola.

Uchwaty rady pedagogicznej sgq podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane w ksiedze protokotdw w formie elektroniczne; .

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 8.

Rada rodzicow przy Przedszkolu Miejskim nr 143 jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicodw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W skiad Rady rodzicow wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

Rada rodzicdw moze porozumiewa¢ sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét i placowek
i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicéw;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Rada rodzicow wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okre$la regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

Szczegotowy zakres zadan i kompetencji organéw przedszkola, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2i 3
okreslajg regulaminy: regulamin rady pedagogicznej i regulamin rady rodzicow.



§9.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdinych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezaca wymiane informacii.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji

tych organow.

. Wszystkie organy przedszkola majg prawo wyrazac i przekazywac swoje opinie i uwagi na temat pracy

przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowej: dyrektor przedszkola — organ prowadzacy,
dyrektor przedszkola — organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas
ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okre$lajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

Przedszkole jest placowka pieciooddziatowa. Liczba oddziatéw w przedszkolu moze by¢ zmniejszona

lub zwiekszona w zalezno$ci od ilosci dzieci zapisanych na dany rok szkolny.

. Szczegotowy organizacje pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola

opracowany przez dyrektora przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczna.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okre$la si¢ w szczegolno$ci:

1) liczbe oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegoinych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii jezeli sg takie prowadzone;

liczbe pracownikow ogdtem;

liczbe nauczycieli wraz i informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdblnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi;

7) liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych;

8) informacje o zajeciach dodatkowo ptatnych z budzetu przedszkola.
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§11.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

. W przypadku nieobecnos$ci nauczycieli, a matej ilosci dzieci w innych oddziatach, oddziat
moze by¢ wigczony do innych na czas nieobecnoéci nauczycielki do liczby 25 dzieci.

. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatu integracyjnego, liczba dzieci wynosi nie wiecej niz 20,

w tym nie wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

. Za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci niepetnosprawnych moze by¢ wyzsza niz okre$lona

w ust. 4 jesli dziecko uczeszczajgce do oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

Dzieci niepetnosprawne mogq by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno —pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia
oraz stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w oddziale przedszkolnym.



10.

1.

1.

12.

13.

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg zajecia
rewalidacyjne dostosowane do okreslonych niepetnosprawnos$ci. Przedszkole zapewnia realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniu.

Wymiar godzin rewalidacyjnych dla dziecka niepetnosprawnego okresla dyrektor na podstawie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, w ktorym zespdt nauczycieli i specjalistow
okreslit niezbedna liczbe godzin dla kazdego dziecka i czas trwania poszczegdlnych zajec.

Dyrektor decyzje o przyznaniu dziecku godzin na zajecia rewalidacyjne wydaje po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Dyrektor powierza prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych nauczycielom lub specjalistom posiadajacym
kwalifikacje odpowiednie do niepetnosprawnosci dziecka.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu
na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawno$ci sprzezone, dyrektor zatrudnia dodatkowo
nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjaliste lub pomoc
nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu.

§ 12.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania w przedszkolu

dopuszczone do uzytku przez dyrektora.

W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-

dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg

pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

Wybrany program wychowania przedszkolnego, a takze program wiasny, nauczyciela lub zespot

nauczycieli przedstawia dyrektorowi.

Dyrektor  po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu

zaproponowany przez nauczyciela/zesp6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego

lub program wtasny opracowany przez nauczyciela/zespdt nauczycieli.

Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig odpowiednio zestaw

programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuricze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,

zespotowym i indywidualnym, dostosowane w czasie do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Zajecia dodatkowe w przedszkolu sg finansowane z budzetu przedszkola inie mogg wigzac sie

z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow:

1) zajecia dodatkowe sg organizowane z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

2) zajecia dodatkowe finansowane z budzetu przedszkola odbywajq sie poza godzinami bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki, tj. po godzinie 13.00;

3) zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane na wniosek rodzicow i zgodnie z ich oczekiwaniami;

Organizowanie zaje¢ dodatkowych ptatnych przez rodzicéw mozliwe jest jedynie poza godzinami pracy

przedszkola i wymaga:

1) podpisania umowy pomiedzy rodzicami a podmiotem prowadzacym te zajecia;

2) podpisanie przez ten podmiot umowy z przedszkolem na wynajem pomieszczen.

W przypadku gdy przedszkole posiada pomieszczenie, w ktorym moze organizowac zajecia okreslone

w ust. 11 poza godzinami bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, tj. po godzinie 13.00 nie

pobiera sie opfat za korzystanie przez dzieci ze Swiadczen przedszkola.

Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe w ramach realizacji statutowych zadan przedszkola.

Aby zorganizowa¢ prowadzenie tych zaje¢, dyrektor moze:

1) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajgcych odpowiednie  kompetencije do prowadzenia
konkretnych zaje¢;



14.
15.

16.
17.

18.

3) podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie tych zajeé.

Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych, prowadzonych w przedszkolu ustala dyrektor
w uzgodnieniu z osobg prowadzaca..

Zajecia dodatkowe mogq prowadzi¢ tylko osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje.

Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ustalane sg w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

1) do 15 minut dla dzieci 3 i 4 letnich;

2) do 30 minut dla dzieci 5 i 6 —letnich.

Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
regulujg odrebne przepisy.

§13.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym tj: godziny pracy przedszkola,
godziny positkow, harmonogram zaje¢ dodatkowych.
Szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji programowej oraz zajec
dodatkowych, okre$la dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie nie mnigj niz 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci
Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdtowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup, rodzice
zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa sie we wrzesniu, a takze poprzez informacje
zamieszczone na tablicy ogtoszen w szatni przedszkola.
Rozktad dnia dla poszczegdinych oddziatbw moze by¢é zmieniony w ciagu roku w zaleznosci
od pory roku lub innych czynnikbw, ktére wymagajg wprowadzenia zmian w trybie Zzycia
przedszkolnego. Zmiany w rozktadzie dnia mogg nastgpic na wniosek rodzicow, jezeli zostanie
on poparty gtosami 2/3 rodzicbw danej grupy i nie koliduje z przepisami dotyczacymi zdrowia
i higieny pracy.

§14.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli, zaleznie od czasu

pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, wskazane jest aby

nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w sytuacjach zwigzanych ze zmianami organizacyjnymi

i potrzebami przedszkola.

Przedszkole sprawuje bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi, w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

Za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci odpowiada nauczyciel sprawujacy opieke:

1) w czasie godzin pracy nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dziecka bez opieki (w razie
koniecznosci opuszczenia stanowiska pracy zobowigzany jest najpierw zapewni¢ nadzor innej
osoby do tego upowaznionej np. woznej), jesli oddziat prowadzi dwdch nauczycieli przekazujg oni
sobie ,podczas zmiany, wszystkie istotne informacje dotyczace dzieci;

2) przed przystapieniem do zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia sali zabaw, sprzetu,
zabawek, pomocy oraz terenu, a ewentualne zagrozenia powinien usungé¢ w miare mozliwosci,



badz zgtosi¢ je dyrektorowi przedszkola; w przypadku jakiegokolwiek zagrozenia nauczyciel
przerwa zajecia i udaje sie z dzieCmi w bezpieczne miejsce;

3) w czasie zaje¢ gimnastycznych i zabaw ruchowych nauczyciel zobowigzany jest do uzywania tylko
sprzetow i pomocy, ktorych stan techniczny nie zagraza bezpieczenstwu dziecka
oraz dostosowany jest do jego wieku i mozliwosci, asekuruje dzieci podczas wykonywania cwiczen
zgodnie z metodyka;

4) w czasie zajeC i zabaw na terenie ogrodzonym, nalezacym do przedszkola, kazdy nauczyciel
odpowiada za bezpieczenstwo swojej grupy dzieci (do opieki dzieci najmtodszych przydzielana jest
dodatkowo pomoc nauczyciela);

5) kazdy nauczyciel ustala z grupg dzieci wspolnie normy i zasady w grupie oraz systematycznie
zapoznaje dzieci z zasadami bhp, ppoz. i ruchu drogowego.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuaciji, gdyby wydarzyt

sie wypadek lub zdarzenie zagrazajace zdrowiu dziecka. O zaistniatej sytuacji nauczyciel niezwtocznie

zawiadamia rodzicow ( prawnych opiekundw) dziecka i dyrektora. W razie potrzeby wzywa sie
pogotowie.

W czasie spacerow i wycieczek poza teren przedszkola obowigzujg nastepujace zasady:

1) nalezy zapewni¢ opieke jednej osoby dorostej na grupe 15 dzieci w wieku pieciu i szesciu lat oraz
jednej osoby dorostej na grupe 12 dzieci w wieku trzech i czterech lat;

2) w czasie przemieszczania sie $rodkami transportu zbiorowego obowigzuje opieka co najmniej
jednej osoby dorostej na 10 dzieci, bez wzgledu na wiek przedszkolakdow.

Przed kazda wycieczkg nauczyciel — kierownik wycieczki ma obowigzek wypeti¢ karte wycieczki

i przedtozyc ja dyrektorowi przedszkola w celu uzyskania akceptacii.

Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéow.

. W razie stwierdzenia u dziecka infekcji ( goraczka, kaszel, katar, pogorszenie samopoczucia)

nauczyciel wzywa rodzicow w celu odebrania dziecka.

§ 15.

. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) rodzic (prawny opiekun) dziecka przyprowadza i odbiera dziecko z przedszkola;

2) po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola nalezy powierzy¢ je osobie dyzurujgce;
lub wprowadzi¢ bezposrednio do sali i przekaza¢ nauczycielowi;

3) rodzic /prawny opiekun/ moze upowazni¢ inng osobe na piSmie do odbierania dziecka
z przedszkola, zapewniajacg mu petne bezpieczenstwo;

4) state lub czasowe upowaznienie powinno zawiera¢ imig i nazwisko osoby upowaznionej;

5) upowaznienie rodzice oddajg nauczycielce grupy;

Rodzic (prawny opiekun) dziecka lub osoba przez niego upowazniona bedac pod wptywem alkoholu
nie moze odebrac dziecka z przedszkola:

1) gdy rodzic (prawny opiekun) bedzie pod wptywem alkoholu osoba petnigca dyzur w szatni
obowigzana jest o powyzszej sytuacji poinformowa¢ dyrektora przedszkola badz nauczyciela
grupy, ktory ma obowigzek wezwac¢ do placdwki inng osobe upowazniong do odbioru dziecka. W
razie braku kontaktu z w/w osobg nalezy wezwa¢ policie celem zapewnienia dziecku opieki po
godzinach zamkniecia przedszkola.

Jedli rodzic nie odebrat dziecka z przedszkola do godziny 17 0 dyrektor lub nauczyciel

ma obowigzek wezwa¢ do przedszkola inng osobe upowazniong do odbioru dziecka. W razie braku

kontaktu z w/w osobg wezwaé policje celem zapewnienia dziecku opieki po godzinach zamkniecia
przedszkola.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poswiadczone

przez orzeczenie sadu.

Do przedszkola mogg by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe.



§ 16.

Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania, nauczania dzieci i opieki
nad dzie¢mi w przedszkolu organizuje sie:

1) zebrania grupowe;

kontakty indywidualne w ciggu dnia — przekazywanie biezacych informacji dotyczacych dzieci;
state konsultacje planowane (wg kalendarza kazdego oddziatu);

informacje na tablicy ogtoszen i stronie internetowe;;

warsztaty dla rodzicdw, pogadanki ( wg potrzeb);

uroczystosci przedszkolne, integracyjne, w tym grupowe;

zajecia otwarte, w czasie ktorych rodzice mogg zaobserwowac swoje dziecko na tle grupy,
poznac formy i metody pracy z dziec¢mi;

8) dni adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci i ich rodzicow.
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§17.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z radg rodzicow.

Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego z przerwg wakacyjng

w miesigcach letnich ( lipiec badz sierpien):

1) czas wykorzystania przerwy urlopowej ustala organ prowadzacy przedszkole na wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow;

2) dniami wolnymi od pracy z dzieckiem w przedszkolu sg dni ustawowo wolne od pracy.

Przerwa wakacyjna jest wykorzystana na wykonywanie gruntownych czynnosci porzadkowych,

ewentualnych remontéw i pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie w godzinach od 7 % do 17 % od poniedziatku do pigtku.

Dzienny czas pracy przedszkola w zaleznosci od potrzeb $rodowiska, ustalany jest przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora.

. Czas pracy moze ulec zmianie, na pisemny wniosek przynajmniej 15 rodzicow, nie diuzej jednak niz

do godziny 20,

Czas pracy przedszkola zawiera realizacje:

1) bezptatnego nauczania, wychowania i opieki dla dzieci trzy — szeScioletnich  wynoszacej
5 godzin dziennie w godzinach 8.00-13.00;

2) dodatkowych ustug Swiadczonych przez przedszkole.

§ 18.

Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej

wychowania. Dziecko 6-letnie jest objete bezpfatnym nauczaniem, w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego, takze poza godzinami realizacji podstawy programowe;.

. Zasady korzystania z opieki powyzej podstawy programowej dla dzieci od 3 do 5 lat oraz wnoszenia

opfat za nie, ustala Rada Miejska w t.odzi.

Miesieczna optata za przedszkole sktada sie z:

1) optaty godzinowej za korzystanie ze $wiadczen powyzej godzin bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki;

2) opfaty za wyzywienie.

Optata godzinowa naliczana jest za faktyczny czas spedzony przez dziecko w przedszkolu powyzej
godzin bezpfatnego nauczania, wychowania i opieki. W przypadku nadpfaty rodzicom / prawnym
opiekunom/ przystuguje zwrot ustalonej stawki.

. Z optat za Swiadczenie o ktorych mowa w ust 3 w pkt. 1) zwolnieni sg uzytkownicy todzkiej Karty
Duzej Rodziny oraz dzieci z rodzinnych doméw dziecka i dzieci z rodzin zastepczych.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow:

1) zajeden positek — obiad, pobiera sie optate w wysokosci 50 % stawki zywieniowej dziennie;
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2) zajeden positek — | $niadanie, pobiera si¢ optate w wysokos$ci 25 % stawki zywieniowej dziennie;
3) za jeden positek — Il $niadanie, pobiera sie optate w wysokosci 25 % stawki zywieniowej dziennie;
4) zatrzy positki pobiera sie optate w wysoko$ci 100 % stawki zywieniowej dzienne;.

Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow (prawnych opiekunow).

W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, rodzicom (opiekunom) przystuguje zwrot kosztow
za wyzywienie wg zasad ustalonych w umowie o Swiadczenie ustug.

Z positkow w przedszkolu moga korzysta¢ rowniez pracownicy w ilosci i normach przewidzianych dla dzieci:

1) pracownicy pokrywajg koszty wyzywienia w wysokosci uwzglednionej w ust. 6;

2) z opfat za wyzywienie zwolnieni sg pracownicy kuchni i osoba odpowiedzialna za wyzywienie —
fakt ten regulujg odrebne przepisy.

Optaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole przyjmowane sq nha zasadach i w terminach

okre$lonych w umowie z rodzicami.

Rodzice lub prawni opiekunowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg zwroci¢ sie

z wnioskiem do wtasciwej filii Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi — o przyznanie pomocy

w optatach za wyzywienie dziecka oraz do dyrektora przedszkola — o zastosowanie obnizone;

odptatno$ci za swiadczenia przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) korzystajacy ze $wiadczen pienigznych pomocy spoteczne;

lub otrzymujacy pomoc MOPS w opfatach za wyzywienie dziecka mogq ztozy¢ do dyrektora

przedszkola wniosek o zastosowanie obnizonej odptatnoSci za $wiadczenia przedszkoli - wraz

z kserokopig decyzji o przyznaniu Swiadczen pomocy spotecznej (oryginat decyzji do wgladu)

i oSwiadczeniem o wysoko$ci miesiecznego dochodu netto na jednego cztonka rodziny.

Obnizenie odptatnosci jest stosowane obligatoryjnie po ztozeniu przez rodzicéw (prawnych opiekundw)

wniosku, o ktérym mowa w pkt 12 i spetnieniu kryterium dochodowego.

Obnizenie odptatnosci za $wiadczenia przedszkoli przyznawane jest na czas okreslony.

Szczegotowe zasady ustalania obnizonej odptatnosci za Swiadczenia dla rodzicéw (prawnych

opiekunéw) znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej regulujg odrebne przepisy.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole, informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogq by¢ pobierane od rodzicéw optaty,

bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacii.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks
pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do spraw oSwiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacie i zasady wynagradzania pracownikdw
niepedagogicznych szkoty okre$lajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikdw przedszkola nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

2) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

3) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

4) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

5) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych;
dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
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§ 20.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuniczg oraz ponoszg
odpowiedzialno$¢ za jej jakosc¢ i wyniki.

3. Nauczyciele prowadzg udokumentowang obserwacje pedagogiczng, majacq ha celu poznanie

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:

stosujg rézne techniki i narzedzia badawcze, np.: obserwacje dzieci we wszystkich sferach
ich rozwoju, analize wytworéw dzieci, wywiady z rodzicami, ankiety, kwestionariusze;

narzedziem badawczym jest arkusz obserwacji opracowany przez nauczycieli danych oddziatow,
ktéry moze by¢ w miare potrzeb modyfikowany;

obserwacja ma charakter ciggty i dokumentowana jest przez wpisy do indywidualnych arkuszy,
ktore okreslajg rozwoj dziecka w aspekcie intelektualnym, moralnym, emocjonalnym, spotecznym
i fizycznym;

) wyniki obserwacji dzieci, nauczyciele przekazujg rodzicom w czasie indywidualnych kontaktow.

4. W roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej, nauczyciele
prowadzg analize gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej
analizy jest zgromadzenie informacji, ktére mogg poméc:

1)
2)

4)

rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie
nauki w szkole podstawowe;;

udzielajg pomocy psychologiczno —pedagogicznej w formie :

) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

) zajeC korekcyjno — kompensacyjnych,

) specjalistycznych np. logopedycznych, psychologicznych ( w przypadku braku nauczyciela
specjalisty zajecia prowadzone sg przez pracownikdéw poradni lub osobe zatrudniong przez
dyrektora),

e) zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego  przygotowania

przedszkolnego,

f) porad i konsultacji;

a
b
c
d

nauczyciel zobowigzany jest na koniec kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej wydaé
stosowng informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe; .

5. Nauczyciele planujg swojg prace w oparciu 0 wybrany program wychowania przedszkolnego

podstawe programowa, program wiasny, innowacje, program rozwoju przedszkola oraz inne

dokumenty wewnetrzne przyjete uchwatg Rady Pedagogiczne;:

1)

tworzac plan nauczyciele uwzgledniajg nastepujace aspekty:

a) uzyskang diagnoze o dziecku,

b) podstawe programowa,

c) oczekiwania rodzicéw i dzieci,

d) zainteresowania i do$wiadczenia dzieci;

plany miesieczne zawieraja:

a) obszar podstawy programowej,
b) cele ogdine,
c) cele operacyjne,
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d) sposob realizacji,

e) uwagi,

f) ewaluacje,
Zaplanowane dziatania edukacyjne nauczyciele wprowadzajg w dowolnym czasie w ciggu dnia, kilku
dni, tygodnia lub miesigca, podczas zajec z catg grupa, z matymi zespotami powstajacymi z  inicjatywy
dzieci lub indywidualnie z dzieckiem. W planowaniu miesiecznym wspotpracujg obie nauczycielki
prowadzace grupe.
Nauczycielki stosujg formy pracy otwartej, umozliwiajace dzieciom wybor miejsca i rodzaju aktywno$ci
z zachowaniem wiasciwych proporcji czasowych miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela a
swobodng dziatalnoscig dzieci.
Nauczyciele tworzg warunki wspomagajace rozwoj dzieci i ich zdolnoSci, zainteresowania
oraz wspierajg je swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi.
Dazg do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji tworczej dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.
Otaczajq indywidualng opiekg kazdego wychowanka i dostosowujg metody i formy pracy
do jego mozliwosci zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka.
Nauczyciele systematycznie wzbogacajg wtasny warsztat pracy.
Prowadzg na biezaco obowigzujacg dokumentacje pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundw) do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegolno$ci z programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale i uzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

14. Szczegbtowe zadania nauczycieli:

15.

1) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci, wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego
zdolnosci i zainteresowan;

2) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacii
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

3) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

8) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

9) wspdtdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktyczne;j,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informaciji dotyczacych dzieci;

10) wspdtpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

11) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej;

12) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
C) Wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

13) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy;

14) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

15) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych

16) udziat w pracach zespotdw ds. ewaluacji wewnetrznej.

17) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci placowki.

Nauczyciel przygotowuje na pismie:
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plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej oddziatu na dany miesigc.

dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie

| zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

Nauczyciel odpowiada za prawidtowe odnotowywanie w dzienniku frekwencji dzieci.
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§ 21.

Nauczyciele i rodzice wspotdziatajag ze soba. W ramach wspotpracy z nauczycielami rodzice
( opiekunowie ) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola
oraz planéw pracy dydaktyczno — wychowawczo - opiekuriczej w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela, psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo, tj. rade rodzicow.

Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami Swiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng

i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych

§ 22.

. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikow na stanowiskach urzedniczych

i obstugowych:
1) intendent,
2) pomoc nauczyciela,

3) wozna,

4) kucharka,

5) pomoc kucharki,

6) robotnik gospodarczy.

Zakres zadan intendenta :

1) kierowanie zespotem pracownikow obstugi i kuchni;

) petnienie funkcji kasjera;

) dokonywanie wszelkich operacji kasowo — gotowkowych;

) opracowanie jadiospiséw z uwzglednieniem wymagan jakie muszg spetni¢ Srodki spozywcze
stosowane w ramach Zzywienia zbiorowego dzieci, zgodnie z obowigzujgcymi normami
i kaloryczno$cig oraz wywieszanie ich na tablicy do wgladu rodzicow
rozliczanie miesigcznych wpfat za przedszkole ;
zaopatrywanie przedszkola we wszystkie potrzebne artykuty, sprzet;
odpowiedzialno$¢ za magazyn i jego dokumentacije;
prowadzenie ewidencji ilosciowej dla przedmiotéw o matej wartosci uzytkowej i wartosciowej;
biezace cechowanie sprzetu przedszkolnego.

Zakres zadan pomocy nauczyciela:
1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
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2) wypetnianie czynnosci opiekuficzych i obstugowych w stosunku do wychowankéw, polecone przez
nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynno$ci w ciggu catego dnia;
3) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen powierzonych jej opiece.

. Zakres zadan kucharki:

1) przyrzadzanie zdrowych, higienicznych, smacznych i urozmaiconych positkow;

2) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych;

3) czynny udziat w ustalaniu jadtospiséw zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia;

4) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych.

. Zakres zadan pomocy kuchni:

1) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkdw;

2) utrzymywanie w czysto$ci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;

3) wykonywanie zleconych czynno$ci zwigzanych z zakupami i dostarczaniem produktow;

4) dbanie o obieralnie i pomieszczenia przylegajace do kuchni.

. Zakres zadan woznej :

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) wypetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw, polecone
przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci w ciggu catego
dnia;

3) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci;

4) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach z dzie¢mi danego oddziatu;

5) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora,

. Zakres zadan robotnika gospodarczego:

1) dokonywanie systematycznego zaopatrywania placéwki w artykuty zywno$ciowe, gospodarcze;

2) dokonywanie systematycznych napraw i renowacji sprzetu, zabawek znajdujacych sie
w przedszkolu;

) dbanie o czysto$¢ i porzadek w pomieszczeniach piwnicy;

) wykonywanie prac pielegnacyjnych w ogrodzie;

) wykonywanie wszelkich polecen dyrektora, ksiegowego i intendenta.

Zadania pracownika administracji i obstugi w zakresie zapewniania bezpieczenstwa dzieciom:

1) przestrzega przepisow BHP, ppoz. i systemu HACCP;

2) uczestniczy w organizowanych szkoleniach z zakresu BHP, ppoz. i systemu HACCP,

3) zapoznaje sie z i stosuje sie do instrukcii:

a) uzywania przydzielonego sprzetu,
b) postepowania w wypadku wystapienia zagrozenia w postaci podtozenia tadunku wybuchowego,
c) postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia w postaci otrzymania przesyiki,
zawierajgcej niezidentyfikowane substancje,
d) planem ewakuacii | stopnia,
4) bierze udziat w alarmach probnych.
5) bezpiecznie podaje dzieciom positki:
a) zachowuje szczegdlng ostroznos¢ przy przenoszeniu naczyn,
b) zabrania sie nalewania goracych ptynéw podczas siedzenia dzieci przy stotach,
c) temperatura ptynéw nie moze przekracza¢ 60° C,
d) zabrania sie uzywania naczyn i sztuécdw uszkodzonych;

6) zapoznaje sie i stosuje sie do instrukcji uzywania przydzielonego sprzetu:

a) zabrania si¢ uzywania sprzetu elektrycznego w pomieszczeniu, w ktérym przebywa dziecko,
b) zabrania sie przechowywania sprzetu elektrycznego i narzedzi pracy, $rodkéw chemicznych,
dezynfekcyjnych oraz lekéw w miejscach dostepnych dziecku;

7) utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach przedszkola z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa:

a) mycie okien i podtodg, odkurzanie dywanéw, wietrzenie sal oraz dezynfekcja sanitariatéw nie
moze odbywac sie podczas obecnosci dziecka,
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b) w razie stwierdzenia uszkodzenia zabawek badz innych przedmiotéw nalezy natychmiast
zawiadomi€ nauczyciela pracujacego w grupie;
8) pracownicy obstugi wspdidziatajg z nauczycielkami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w przedszkolu i poza nim, w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym, spaceréw
| wycieczek;
10. Szczegdlowe zadania i obowigzki wszystkich pracownikow przedszkola znajdujq sie w teczkach akt
osobowych.

RODZIAL 6
DZIECI PRZEDSZKOLA
§ 23.

1. Przedszkole w swojej dziatalnosci realizuje prawa dziecka do:

warunkow zapewniajgcych mu bezpieczenstwo;
poszanowania godnosci osobistej;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;
akceptacji takim, jakim jest;
indywidualnej Sciezki rozwoju, pomocy w poszukiwaniu, odkrywaniu, dziataniu i zdobywaniu
nowych osiggniec;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentbw zgodnie ze swoimi umiejetnosciami
i mozliwosciami;
7) swobodnej wypowiedzi - poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacii;
8) snuiodpoczynku, jesli jest zmeczone oraz spokoju i samotnos$ci, gdy tego chce;
9) przebywania wsréd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych zawsze moze sie
zwrocic;
10) zabawy, rozrywki i nauki.
2. Dziecko jest zobowigzane do:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, pracownikéw
przedszkola i 0séb dorostych;
2) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikdw obstugi szczegdlnie
dotyczacych jego zdrowia i bezpieczenstwa;
3) troszczenia sie o mienie przedszkola i jego estetyczny wyglad, starania sie
0 utrzymanie czystosci i porzadku na terenie przedszkola;
4) przestrzegania zawartych z nauczycielami umoéw dotyczacych korzystania ze sprzetéw i
pomieszczen przedszkolnych;
5) zgtaszania swoich ktopotdw i niepowodzen.
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§ 24.

1. Dyrektor ma prawo na podstawie uchwaty rady pedagogicznej skresli¢ dziecko z listy dzieci przyjetych

do przedszkola w przypadku:

1) jezeli do dnia 10 wrzesnia dziecko nie zgtosi sie do przedszkola, a rodzice nie podadzg przyczyny
nieobecnosci dziecka;

2) jezeli w terminie ustalonym podczas rekrutacji nie zostanie podpisana umowa o $wiadczenie
ustug miedzy przedszkolem a rodzicem ( opiekunem );

3) jezeli w karcie zgtoszenia dziecka” zostanie zatajona wada, ktéra zagraza bezpieczenstwu lub
zdrowiu innych dzieci;

4) jezeli istniejg  przeciwwskazania  psychologiczno -  pedagogiczne lub  lekarskie
do przebywania w grupie przedszkolnej;

5) jezeli zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla innych dzieci lub samego siebie;

6) jezeli nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu trwa powyzej miesigca, brak jest informacji o przyczynie
tej nieobecnosci i nie jest dokonana optata za ten miesiac;



7) w przypadku nieterminowych wpfat, badz ich nie uiszczenia przez okres jednego miesigca,
z wylaczeniem dzieci realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, ktore to
dzieci dyrektor przepisuje na  pobyt w godzinach bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki.

§ 25.

1. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo do:

1) zapoznania sig z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz
planow pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela, psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo, tj. rade rodzicow;
informacii:

a) o zagrozeniu epidemiologicznym jakie wystapito w przedszkolu,

b) o zakazie stosowania wobec dzieci w przedszkolu jakichkolwiek zabiegéw lekarskich bez
uprzedniego uzyskania zgody rodzica (prawnego opiekuna) z wyjatkiem przypadkdw ratowania
zycia dziecka;

6) do organizowanej dla dziecka pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) informacji o mozliwoSciach i zasadach indywidualnej opieki nad dzieémi, ktorym
z powodow warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna.
Pomoc taka pochodzi¢ moze ze Swiadczen opieki spotecznej, budzetu Urzedu Miasta lub innych
organizacji spotecznych.

14. Do podstawowych obowigzkow rodzicoéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) przekazania danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow)

lub przez upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajacq dziecku petne bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych i wszawicy.

terminowe uiszczanie opfat za pobyt dziecka w przedszkolu;

punktualne:

a) przyprowadzanie dziecka do godziny 8 30,

b) odbieranie z przedszkola przez rodzica (prawnego opiekuna) lub przez upowazniong przez
niego osobe zapewniajgcq dziecku petne bezpieczenstwo do godziny 17 %;

9) przyprowadzanie zdrowego dziecka do przedszkola.
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ROZDZIAL 7
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 26.

1. Przedszkole przyjmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

3. Dzieci w wieku 3 - 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.
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Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 3 z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 3 lata.

W szczegodinie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 6, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko korczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust. 2,
obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg obowigzani dopetni¢ czynnoSci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka
do przedszkola, a takze zapewniC¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia. Rodzice dziecka
podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sq obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu

2) przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %  obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

Niespetnianie obowigzku, o ktorym mowa w § 16 ust. 3, podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 27.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje na zasadach petnej dostepnosci.

Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w oparciu o elektroniczny system naboru dzieci.

Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w miesigcu ustalonym przez organ prowadzacy w oparciu
elektroniczny system naboru dzieci na wniosek rodzica.

Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 8
PRZEPISY KONCOWE
§ 28.

. W Przedszkolu Miejskim nr 143 obowigzujq zasady obiegu dokumentéw okreslone w instrukci

kancelaryjnej obowigzujacej w przedszkolu.

Do podpisu dyrektora przedszkola zastrzega si¢ pisma i dokumenty:

1) kierowane do organéw wtadzy panstwowej oraz do organdw administracji samorzadowej;

2) kierowane do Najwyzszej Izby Kontroli, Regionalnej Izby Obrachunkowej i innych instytuciji kontroli
w zwigzku z prowadzonymi przez nie postepowaniami;

3) zwigzane z kontaktami zagranicznymi;

4) decyzje i postanowienia w rozumieniu przepisow kodeksu postepowania administracyjnego chyba,
ze dyrektor udzielit stosownych upowaznien.

Ponadto dyrektor przedszkola podpisuije:

1) dokumenty w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw przedszkola;

2) pisma okoliczno$ciowe, listy gratulacyjne;

3) upowaznienia do przeprowadzenia kontroli wewnetrznej i wystapienia pokontrolne;

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, korespondencje zastrzezong do jego podpisu

podpisuje upowazniony przez niego zastepca. Pisma podpisuje réwniez :
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1.

12.
13.

1) intendent w zakresie ustalonym wtasciwym upowaznieniem - w sprawach nalezacych do zakresu
dziatania jednostki.

Zasady podpisywania dokumentéw finansowo-ksiegowych okre$lajg instrukcje wprowadzone przez

dyrektora CUWO i obowigzujgce w Przedszkolu Miejskiego nr 143.

Obieg, rejestracja, przechowywanie i archiwizowanie dokumentow odbywa sie wedlug zasad

okreslonych w instrukcji kancelaryjnej Przedszkola Miejskiego nr 143 .

Przedszkole jest jednostkg budzetowa i finansowane jest z budzetu Miasta - Gminy £6dz.

1) prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych;

2) podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodéw i wydatkéw ustalany na
podstawie przepisow o finansach publicznych;

3) rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ przedszkola prowadzi CUWO, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o rachunkowosci, o finansach publicznych, z uwzglednieniem zasad szczegolnych
dotyczacych jednostek budzetowych.

Dokumenty archiwizowane sg w Przedszkolu Miejskim nr 143.

Przedszkole otrzymuje na kazde dziecko z budzetu gminy dotacje w wysokosci réwnej wydatkom

biezacym przewidzianym na jedno dziecko w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming.

Jezeli do przedszkola, uczeszcza dziecko nie bedace mieszkancem gminy dotujacej to przedszkole,

gmina ktdrej mieszkaricem jest to dziecko, pokrywa koszty.

Zmiany w Statucie przedszkola uchwalane sg przez rade przedszkola, a do czasu jej powstania

przez rade pedagogiczna.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna.

Upowaznia sie dyrektora przedszkola do ogtoszenia tekstu jednolitego statutu po jego trzech

zmianach.

Statut Przedszkola Miejskiego nr 143 zostat uchwalony Uchwatg Nr 18/2017 przez rade pedagogiczng w
skladzie

w dniu 30 listopada 2017r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Traci wazno$¢ Statut z dnia 01 wrzesnia 2014r.



