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Statut

Przedszkola Miejskiego Nr 143

w Lodzi

Wrzesien 2014r.

Zalqcznik do Zarzqdzenia dyrektora z dnia 01 wrzesnia 2014r.
w sprawie obwieszczenia tekstu jednolitego Statutu Przedszkola Miejskiego Nr 143 w £odzi



Tekst jednolity statutu z dnia 01 wrzesien 2014r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne.

§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 143 z w todzi na ulicy Jana 18 jest przedszkolem publicznym.

2. Organem prowadzacym jest Gmina-Lddz, bezposredni nadzor prowadzi Wydziat Edukacii
Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Miast todzi, a sprawujacym nadzor pedagogiczny Kurator
Oswiaty w Lodzi.

3. Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wniosek rady przedszkola lub rady
pedagogicznej.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu. W pieczatkach i stemplach
uzywac sie bedzie czytelnych skrétow:

Przedszkole Miejskie Nr 143
91 - 350 L6dz, Jana 18
tel. 42 651-15-87
NIP 726-25-25-345 Reg. 000222999



Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola.

§2

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie i wczesng edukacje dziecka od 3 roku zycia
do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe.

2. Celem Przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi relacjach ze Srodowiskiem spoteczno -
kulturalnym i przyrodniczym.

3. Zadania przedszkola wynikajg z ustawy o systemie oswiaty oraz przepisow wykonawczych,

a

1)

szczegolnosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na :

zapewnieniu opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
odpowiednio do potrzeb dzieci;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggniecie , gotowosci szkolnej” poprzez
podmiotowe traktowanie;

realizacji zadan dostosowujac je do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, w ramach
nastepujgcych obszarach edukacyjnych:

a) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi,

b) zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujqg w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawno$ci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbato$ci 0 bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

wychowanie przez sztuke - muzyka i Spiew, plasy i taniec,

wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne,

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,
wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

ksztattowanie gotowo$ci do nauki czytania i pisania,

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
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4. Stworzenie kazdemu dziecku warunkéw indywidualnego rozwoju: spotecznego, moralnego
i intelektualnego poprzez:

przygotowane otoczenie, ktore jest miejscem samodzielnych poszukiwan dziecka, aktywnego
dziatania i samowychowania;

przyblizenie otaczajacej rzeczywistosci w celu zdobycia wiedzy i umiejetnosci;

uwrazliwienie dzieci na piekno otaczajacego Swiata dajac dziecku mozliwo$¢ wyrazania uczué
w dziatalnoSci plastycznej, ruchowej, werbalnej;

ukierunkowanie aktywnosci dziecka na dziatania zmierzajagce do jego samodzielnosci,
niezaleznosci;



5)

6)

tworzenie warunkéw do zgodnego wspotzycia i wspotdziatania w oparciu o Swiadome tworzenie
I przestrzeganie zasady zycia spotecznego;

tworzenie zespotow wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia
psychoruchowego i spofecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezpo$rednio z dzieckiem i jego rodzina.

Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1)

5)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

b) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych,

c) rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli i rodzicow;

organizowana jest dla dzieci: niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, szczeg6lnie uzdolnionych, ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu sie, z zaburzeniami komunikacji jezykowej, z chorobg przewleklq z wydarzeniem
traumatycznym, z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, z trudnoSciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
w formie:

a) zaje€ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ charakterze terapeutycznym,

c) porad i konsultacji;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

a) rodzicami ucznidw,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,poradniami”,

c) placdwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placéwce jest

dobrowolne i nieodptatne.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;
i religijnej przez:

wyposazenie dziecka w zasdb wiedzy o miejscu jego zamieszkania, ziemi i regionie;
uswiadomienie dziecku w procesie edukacji wartosci przyrodniczych, materialnych i duchowych;
przygotowanie dzieci do identyfikacji z wartoSciami dziedzictwa kulturowego, poznawania siebie
i wiasnych korzeni;

poznawanie lokalnych i regionalnych tradycji, $wiat, obyczajow i zwyczajow, muzyki, tworzenie
wiasnych przedszkolnych tradycii;



5) przygotowanie dzieci do umiejetnosci komunikacji miedzy cztonkami spotecznosci lokalnej
i regionalne;

6) poznanie miasta i regionu przez wycieczki krajoznawcze;
7) poznanie ludzi zastuzonych dla $rodowiska lokalnego i regionalnego.

7. Tworzenie warunkow petnego porozumienia pomiedzy przedszkolem a domem rodzinnym dziecka.

8. W celu wiasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej, nauczyciele
powinni zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla szkét podstawowych w zakresie
| etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty podstawowe;.

9. Realizujgc cele i zadania nauczyciele wykorzystujg przede wszystkim :

1) metody twércze — R. Labana, K. Orffa, W. Sherborne, A.M. Kniessow oraz elementy kinezjologii
edukacyjnej;

metody problemowe;

elementy metody E. Gruszczyk — Kolczynskiej;

elementy metody ,dobrego startu”;

elementy pedagogiki zabawy, i inne.
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10. Zajecia organizowane sg z catg grupg, w matych grupach i indywidualnie.

11. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi.

1) dzieci podczas pobytu w przedszkolu, zarébwno w budynku jak i w ogrodzie, sg pod statg opiekq
nauczycielki, ktora przed rozpoczeciem zaje¢ ma obowigzek zglosi¢ dyrektorowi przedszkola
zauwazone ewentualne zagrozenia dla zdrowia czy zycia dzieci;

2) w przypadku wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczycielka zobowigzana jest wpisac ilo$¢
dzieci i cel wyjscia do ,zeszytu wyjs¢”;

3) w czasie spacerdw i wycieczek poza teren przedszkola obowigzujg nastepujgce zasady:

a) dzieci 3 4 letnie wymagajg opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci,

b) dzieci 5-6 letnie wymagajg opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci,

c) przy korzystaniu ze S$rodkéw lokomocji, wymagana jest opieka jednej osoby doroste;
na 10 dzieci, bez wzgledu na wiek dziecka;

4) wychowankowie Przedszkola Miejskiego Nr 143 mogq uczestniczy¢ w wycieczkach i imprezach
autokarowych wytacznie za zgodg rodzicow. Wycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie
przygotowana pod wzgledem programowym i organizacyjnym;

5) przed kazda wycieczkg poza miejscowos¢, nauczyciel — opiekun wycieczki ma obowigzek
wypemi¢ karte wycieczki” i przedtozy¢ jq do akceptacji dyrektorowi przedszkola. Szczegdtowe
zasady dotyczace obowigzkdw kierownika lub opiekuna wycieczki omawiajg odrebne przepisy;

6) w ciggu roku szkolnego dzieci mogg by¢ ubezpieczone w wybranym przez ogot rodzicoéw
zaktadzie ubezpieczeniowym;

7) w przypadku choroby zakaznej rodzice ( opiekunowie ) zobowigzani sg do natychmiastowego
powiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola;

8) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego
uzyskania zgody rodzicow ( opiekundw) z wyjatkiem przypadkdw ratowania zycia dziecka.

12. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:



dzieci przyprowadzane i odbierane sg z przedszkola przez rodzicdw ( opiekunéw ) lub osobe
upowazniong na pismie (osobe wskazang w Karcie zgtoszenia dziecka ), zapewniajaca petne
bezpieczenstwo dziecku;

rodzice ( opiekunowie) zobowigzani sg do nie przyprowadzania dzieci do przedszkola z objawami
infekcj;
dziecko z objawami infekcji nie zostanie przyjete do przedszkola;

przedszkole moze odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dzieci
z przedszkola bedzie wskazywaC ( np.. upojenie alkoholowe), na brak mozliwosci
odpowiedniego zapewnienia bezpieczenstwa dziecku:

a) w przypadku kazdej odmowy nauczyciel powiadamia dyrektora placowki lub jego zastepce
(spotecznego),
b) nastepnie nalezy nawigza¢ kontakt z rodzicem dziecka lub prawnym opiekunem;

jezeli dziecko zostaje po godzinach pracy zatwierdzonych w organizacji ( po 17.00) opieke nad
nim sprawuje nauczyciel:

a) nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ telefonicznie rodzicow dziecka (prawnych
opiekunow),

b) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicdw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przez godzine.
Po tym czasie powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami;

zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadu;

state lub czasowe upowaznienie powinno zawierac imi¢ i nazwisko 0soby upowaznionej;
upowaznienie rodzice oddajg nauczycielce grupy;

rodzice ( opiekunowie ) obowigzani sg powierzy¢ dziecko po jego przyprowadzeniu opiece osoby
dyzurujgcej w szatni.

Rozdziat lli
Organy przedszkola.

§3

1. Organami przedszkola sa:

1)

N

)
3)
)

=N

dyrektor przedszkola;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

rada przedszkola jezeli zostanie powotana.

2. Szczegblowy zakres zadan i kompetencji organdw przedszkola, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 okrelajg.
regulaminy: regulamin rady pedagogicznej i regulamin rady rodzicow.

3. Dyrektor przedszkola:

1)
2)

reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow niezgodne z przepisami prawa
I powiadamia o tym stosowne organy;

kieruje politykg kadrowg przedszkola, zatrudnia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw
przedszkola;

przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom zgodnie z wnioskami zaopiniowanymi przez rade
pedagogiczng;



5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikow;

6) skresla w drodze decyzji dziecko z listy dzieci przyjetych na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola;

7) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola;

8) dopuszcza programy wychowania przedszkolnego, opracowane przez nauczyciela lub inng osobe
prowadzacq zajecia dodatkowe, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

9) powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o spetnieniu przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie;

10) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

11) zapewnia dzieciom, pracownikom wiasciwe warunki pracy i pobytu dzieci w przedszkolu zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, BHP i P poz, a w szczegdlno$ci:

a)

zapewnia wychowankom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
organizuje dla pracownikdéw rozne form szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy,

zapoznaje na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz
do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow,

dba, by pomieszczenia przedszkolne odpowiadaty ogélnym warunkom bezpieczeristwa
i higieny pracy (m.in. wlasciwe o$wietlenie, wentylacja i ogrzewanie) oraz posiadaty
urzadzenia przeciwpozarowe,

dba o teren dzierzawiony przez przedszkole, ktérego wyposazenie powinno odpowiadac
0goélnym warunkom bezpieczenstwa,

dba, by sale zabaw, kuchnia, i inne pomieszczenia bylty utrzymane w czystosci, a ich
wyposazenie we wiasciwym stanie technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie;

12) stwarza dzieciom optymalne warunki do harmonijnego psychofizycznego rozwoju;

13) opracowuje na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktdry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

14) dyrektor sprawujac nadzér pedagogiczny wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

e)

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty lub placowki,

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdbw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

— organizowanie szkolen i narad,

— motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

w celu realizacji zada, o ktorych mowa w pkt 14, dyrektor szkoty lub placowki
w szczegolnoSci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci
statutowej szkoty lub placowki,

do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

a)

wspotpracujgc  z nauczycielem planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane;

informuje rodzicdw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;



c) informuje pisemnie o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy bedg
realizowane;

d)  dyrektor przedszkola, moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

16) dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

17) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly w ramach ich kompetencii
stanowigcych;

18) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych.

19) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajacym sie o stopnie awansu
zawodowego;

20) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi;

21) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie organizacii
praktyk pedagogicznych;

22) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;

)
23) nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunki pracy z nauczycielami i innymi pracownikami;
24) wiasciwie gospodaruje mieniem przedszkola.

)

25) w przypadku nieobecnosci dyrektora, zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku gdy nie utworzono stanowiska
wicedyrektora — inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

1) w skiad rady pedagogicznej wchodza;: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu;

2) rada pedagogiczna dziata w przedszkolu na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane;

3) do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnoSci:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

4) rada pedagogiczna opiniuje:

) organizacje pracy przedszkola,

) projekt planu finansowego przedszkola,

) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

) propozycije dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,

e) rada pedagogiczna, opiniuje przedstawiony przez nauczyciela program wychowania

przedszkolnego opracowany samodzielnie, we wspotpracy z innymi nauczycielami lub

opracowany przez innego autora. przed dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora.

a
b
c
d



5. Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola.

4)

rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola;

cztonkowie rady rodzicow wybierani sg co rok, podczas zebran grupowych rodzicow.
Przynajmniej po troje z kazdej grupy;

rada rodzicbw moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, a w szczegoinosci:

a) moze wystgpi¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

b) wspdtuczestniczy w ustalaniu stawki zywieniowej w przedszkolu,

c) opinia rady rodzicow brana jest pod uwage przy dokonaniu oceny dorobku zawodowego,
d) nauczycieli, ubiegajacych si¢ o stopnie awansu zawodowego za okres stazu.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet na swoim koncie bankowym.

6. Rada przedszkola powstaje na taczny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow, powstanie rady
przedszkola pierwszej kadencji organizuje dyrektor

1)

w skfad rady przedszkola wchodzg w réwnej liczbie. Nauczyciele wybrani przez ogdt nauczycieli,
rodzice wybrani przez ogot rodzicow;

rada przedszkola powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob;

nauczyciele, kandydaci na cztonkow rady przedszkola, wybierani sgq na posiedzeniu rady
pedagogicznej, zwyktg wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

rodzice, kandydaci na czlonkéw rady rodzicéw, wybierani sg na ogdéinym zebraniu rodzicow,
zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy rodzicow dzieci zapisanych
do przedszkola;

rada przedszkola z chwilg powotania, uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
do momentu powotania rady przedszkola, zadania rady wykonuje rada pedagogiczna.

7. Zasady wspodtdziatania organéw przedszkola:

1)

koordynatorem wspdfdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji;

przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola o proponowanych i planowanych

dziataniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na tablicy,
komunikaty i zarzagdzenia dyrektora;

wszystkie organy przedszkola majg prawo wyrazac i przekazywa¢ swoje opinie i uwagi na temat
pracy przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowe;:

— dyrektor przedszkola — organ prowadzacy,

— dyrektor przedszkola — organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

w przypadku sporu dyrektora z radq rodzicow, mediatorem w sprawach dydaktyczno -
metodycznych jest organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, a w sprawach finansowo -
gospodarczych organ prowadzacy.



Rozdziat llI
Organizacja przedszkola

§4

1. Statut przedszkola okre$la organizacje przedszkola z uwzglednieniem § 5-7.

2. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale zajec i zabaw;

2) sale do zabaw ruchowych;

3) szatnie dla dzieci, kacik dla rodzicoéw ( opiekunéw );

4) ogréd przedszkolny;

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§5

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone np. o zasady wprowadzonej koncepcji pedagogicznej,
0 zainteresowania, potrzeby i uzdolnienia dzieci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze by¢
nizsza niz okreslona w pkt. 4.

4. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatu integracyjnego, liczba dzieci powinna wynosi¢
od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

5. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno —pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia
oraz stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w oddziale przedszkolnym.

6. W przypadku nieobecno$ci nauczycieli, a matej ilosci dzieci w innych oddziatach, oddziat moze by¢
wigczony do innych na czas nieobecnosci nauczycielki do liczby 25 dzieci.

7. Nie przewiduje sie utworzenia oddziatu dla mniejszosci narodowej lub grupy etnicznej i dzieci
o odrebnej tozsamosci religijne;j.

§6

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawy programowe
MEN oraz programy wychowania w przedszkolu wybrane z zestawu programéw dopuszczonych
do uzytku przez Ministerstwo Edukacji Narodowe] i moze by¢ wspierana innowacjami i programami
wtasnymi przyjetymi do realizacji na terenie placowki.

2. Wybrany program wychowania przedszkolnego, a takze program wspierajacy opracowany przez
nauczycieli , nauczyciel przedstawia dyrektorowi.
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8.

Dyrektor  po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program wspierajacy
opracowany przez nauczycieli.

Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig odpowiednio zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow  catoSci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Zajecia dodatkowe w przedszkolu sg finansowane z budzetu przedszkola i nie mogq wigzaé sie
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

1) zajecia dodatkowe sg organizowane z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci;

2) zajecia dodatkowe finansowane z budzetu przedszkola odbywajg sie poza godzinami
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, tj. po godzinie 13.00;

3) zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane na wniosek rodzicow i zgodnie z ich oczekiwaniami;

4) organizowanie zaje¢ dodatkowych przez rodzicdw mozliwe jest jedynie poza godzinami pracy
przedszkola. Wymaga:

a) podpisania umowy pomiedzy rodzicami a podmiotem prowadzacym te zajecia.
b) podpisanie przez ten podmiot umowy z przedszkolem na wynajem pomieszczen,

5) w przypadku gdy przedszkole posiada pomieszczenie w ktorym moze organizowac zajecia
okreslone w ust 7, pkt 4 poza godzinami bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, {j.
po godzinie 13.00 nie pobiera od dzieci optat za korzystanie ze Swiadczen przedszkola;

6) dyrektor organizuje zajecia dodatkowe w ramach realizacji statutowych zadan przedszkola. Aby
zorganizowac prowadzenie tych zajec, dyrektor moze:

a) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,

b) zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kompetencje
do prowadzenia konkretnych zajec,

c) podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie tych zajec,

7) sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych, prowadzonych w przedszkolu ustala dyrektor
w uzgodnieniu z osobg prowadzacg;

8) zajecia dodatkowe mogg prowadzic tylko osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje;
9) godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ustalane sa w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

10) czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do poziomu rozwoju
i mozliwosci psychofizycznych dzieci:

a) zdzieémiw wieku 3-4 lat okoto 15 minut,
b) z dzieCmi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

Przedszkole realizuje wycieczki turystyczno — krajoznawcze na nastepujacych zasadach:

1) na zebraniu organizacyjnym rodzice/prawni opiekunowie zostajg zapoznani przez dyrektora lub
nauczycieli poszczegolnych grup z propozycjami wycieczek najpdzniej na 2 miesigce wezesniej;

2) rodzice/prawni opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na udziat ich dziecka;

3) stanowisko rodzicow/prawnych opiekunéw musi by¢ odnotowane w protokotach grupowych
zebran;

4) koszty wycieczek w catosci pokrywajg rodzice/prawni opiekunowie o ile nie sg to wycieczki
dotowane z funduszy pozyskanych z dotacji celowych itp.
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10.

1.

12.

Przedszkole stwarza dzieciom mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach religii o ile:
1) rodzic wyrazi pisemng zgode;

2) zbierze sie grupa nie mniejsza, niz 7 dzieci;

3) kosciot diecezjalny zapewni wykwalifikowane kadry.

Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete wytacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania wydanego przez wiadze kosciotfa.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch zaje¢ tygodniowo, wiasciwych dla danej grupy wiekowe;.
Wymiar zajeC religi moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa Diecezjalnego Kosciota
Katolickiego albo witadz zwierzchnich pozostatych kosciotdw i innych zwigzkéw wyznaniowych,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7

Przedszkole jest placowkg trzyoddziatowa. Liczba oddziatéw w przedszkolu moze by¢ zmniejszona lub
zwiekszona w zalezno$ci od ilosci dzieci zapisanych na dany rok szkolny.

1.

§8

Szczegotowa organizacje pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola
opracowany przez dyrektora przedszkola:

1) arkusz projektu organizacji i organizacje zatwierdza organ prowadzacy:
a) arkusz projektu organizacji opiniujg zwigzki zawodowe dziatajace w przedszkolu,

2) zmiany w organizacji pracy przedszkola dokonywane sg aneksem zatwierdzonym przez organ
prowadzacy;

3) arkusz projektu organizaciji, organizacje i aneksy opiniuje rada pedagogiczna.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegoinosci:
1
2

) czas pracy przedszkola;

) liczbe oddziatéw;

) ilo$¢ zgtoszonych i uczeszczajacych dzieci do przedszkola;
)

)

B W

liczbe dzieci korzystajacych i nie korzystajacych z positkow;
5) liczbe wszystkich pracownikow;

a) wymiar etatu,

b) zajmowane stanowisko,

c) poziom wyksztatcenia,

d) aktualnie posiadany stopier awansu zawodowego pracownikdéw pedagogicznych,
e) forme nawigzania stosunku pracy,

6) przydziat pracy - liczbe godzin pracy w stosunku tygodniowym pracownikéw administracii
i obstugi;

7) planowang organizacje pracy w ciggu tygodnia pracownikow pedagogicznych;
a) tygodniowy czas pracy poszczegdinych oddziatow,
8) liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu zawodowego;
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9) informacje o zajeciach:

a) dodatkowo ptatnych z budzetu przedszkola,
b) dodatkowych ptatne przez rodzicow;

10) ogdIng liczbe:

a) godzin pracy,
b) etatow
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§9

. Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia.

1) szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji programowej oraz zajec
dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
2) na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym:
a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela );

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci 1/4 czasu ) dzieci spedzajg
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
i ogrodnicze itd. );

c) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

d) pozostaly czas- 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej puli czasu
mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne, i inne).

Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym tj: godziny pracy przedszkola
ze wskazaniem godzin pracy poszczegolnych oddziatdw, godziny positkdw, harmonogram zaje¢
dodatkowych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i propozycji dzieci i zapisujg go w dzienniku zaje¢ danej grupy.

. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegGtowymi rozktadami dla poszczegdinych grup, rodzice
zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we wrze$niu, a takze poprzez informacje
zamieszczone na tablicy ogtoszen w szatni przedszkola.

Rozktad dnia dla poszczegolnych oddziatdbw moze by¢ zmieniony w ciggu roku w zalezno$ci od pory
roku lub innych czynnikéw, ktore wymagajg wprowadzenia zmian w trybie zycia przedszkolnego.
Zmiany w rozktadzie dnia moga nastapi¢ na wniosek rodzicow, jezeli zostanie on poparty gtosami 2/3
rodzicow danej grupy i nie koliduje z przepisami dotyczacymi zdrowia i higieny pracy.
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§10

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z przerwg wakacyjng,
w miesigcach letnich, ktdrg ustala organ prowadzacy placéwke z uwzglednieniem wniosku dyrektora
przedszkola.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Wydtuzenie czasu pracy po godzinie 17.00 moze by¢ realizowane za zgodg organu prowadzacego
na pisemny wniosek przynajmniej 15 rodzicow.

Czas pracy przedszkola zawiera realizacje bezptatnego nauczania, wychowania i opieki dla dzieci
trzy — szeScioletnich wynoszacej 5 godzin dziennie

1) godziny bezptatnego nauczania, wychowania i opieki sg ustalane przed rozpoczeciem kazdego
roku szkolnego i podane do wiadomo$ci rodzicow.

Zasady odpfatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajgcy czas realizacji bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki, ustala Rada Miejska Miasta todzi.

1) opfaty za przedszkole:
miesieczna opfata za przedszkole sktada sie z 2 czeSci:

a) optaty godzinowej za korzystanie ze $wiadczen powyzej godzin bezpfatnego nauczania,
wychowania i opieki,

b) optaty za wyzywienie.

2) optata godzinowa naliczana jest za faktyczny czas spedzony przez dziecko w przedszkolu
powyzej godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki. W przypadku nadptaty rodzicom /
prawnym opiekunom/ przystuguje zwrot ustalonej stawki.

3) z optat za Swiadczenie o ktorych mowa w punkcie 1 ppkt a) zwolnieni sg uzytkownicy Lodzkie
Karty Duzej Rodziny oraz dzieci z rodzinnych domdw dziecka i dzieci z rodzin zastepczych.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkdw:
1) zajeden positek — obiad, pobiera sie optate w wysokosci 50 % stawki zywieniowej dziennie;

N

) za jeden positek — | $niadanie, pobiera si¢ optate w wysokos$ci 25 % stawki zywieniowej dziennie;
3) za jeden positek — Il $niadanie, pobiera sie optate w wysokosci 25 % stawki zywieniowej dziennie;
)

=N

za trzy positki pobiera sie optate w wysoko$ci 100 % stawki zywieniowej dziennej;
Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow ( opiekundw ).

Dzienng stawke zywieniowq ustala dyrektor z rodzicami na pierwszym zebraniu w nowym roku
szkolnym.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, rodzicom ( opiekunom ) przystuguje zwrot
kosztow za wyzywienie wg zasad ustalonych w umowie o $wiadczenie ustug.

Z positkéw w przedszkolu mogg korzysta¢ rowniez pracownicy w ilosci i normach przewidzianych dla
dzieci;
1) pracownicy pokrywajg koszty wyzywienia w wysoko$ci uwzglednionej w pkt. 5.

2) z optat za wyzywienie zwolnieni sg pracownicy kuchni i osoba odpowiedzialna za wyzywienie —
fakt ten regulujg odrebne przepisy.

14



10.

1.

12.

13.

14.
15.

Optaty za $wiadczenia udzielane przez przedszkole przyjmowane sg na zasadach i w terminach
okreslonych w umowie z rodzicami.

Rodzice lub prawni opiekunowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg zwrdcic sie
z wnioskiem do wiasciwe;j fili Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ltodzi — o przyznanie
pomocy w optatach za wyzywienie dziecka oraz do dyrektora przedszkola — o zastosowanie
obnizonej odptatnosci za $wiadczenia przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) korzystajacy ze $wiadczen pienieznych pomocy spotecznej lub
otrzymujacy pomoc MOPS w opfatach za wyzywienie dziecka mogq ztozy¢ do dyrektora przedszkola
wniosek o zastosowanie obnizonej odptatnosci za $wiadczenia przedszkoli - wraz z kserokopig
decyzji o przyznaniu $wiadczen pomocy spotecznej (oryginat decyzji do wgladu) i oSwiadczeniem
0 wysoko$ci miesiecznego dochodu netto na jednego cztonka rodziny.

Obnizenie odptatnosci jest stosowane obligatoryjnie po ziozeniu przez rodzicow (prawnych
opiekunow) wniosku, o ktérym mowa w pkt 12 i spetnieniu kryterium dochodowego.

Obnizenie odptatnosci za $wiadczenia przedszkoli przyznawane jest na czas okreslony.

Szczegotowe zasady ustalania obnizonej odptatnosci za $wiadczenia dla rodzicéw (prawnych
opiekunow) znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat IV
Zakres nauczycieli i pozostatych pracownikéw przedszkola.

1.

§11

Dyrektor w przedszkolu zatrudnia:

1) nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego, ktdry regulujg odrebne przepisy, tj,: nauczycieli
stazystow, kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych;

gtéwnag ksiegowg;
intendenta;

2

B~ W

)

)

) pomoc nauczyciela jesli jest taka konieczno$c;
) kucharke;
)

)

)

D O

pomoc kuchenna jesli jest taka koniecznos¢;

~

wozne;

8) robotnika gospodarczego.

Zakres zadan nauczycieli:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacjj;

4) w przypadku stwierdzenia , ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno  — pedagogiczng nauczyciel informuje o tym
dyrektora ;
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5)

8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)

18)

przeprowadzanie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowe;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza jego terenem, w czasie wycieczek, spacerow i innych zajec:

a) W czasie godzin pracy nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki (w razie
wyjatkowej koniecznoSci opuszczenia stanowiska pracy, zobowigzany jest najpierw
zapewni¢ nadzor innej osoby do tego upowaznione)),

b) przed przystapieniem do zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia terenu,
a ewentualnie zagrozenia usung¢ w miare mozliwosci, badz zgtosic je dyrektorowi
placowki,

C) W czasie zaje¢ gimnastycznych i zabaw ruchowych nauczyciel zobowigzany jest do
uzywania tylko sprzetu i pomocy, ktorych stan techniczny nie zagraza bezpieczenstwu dzieci
oraz dostosowany jest do wieku i mozliwosci kazdego dziecka,

d) w czasie zaje¢ i zabaw na terenie ogrodzonym, nalezacym do przedszkola kazdy
nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo swojej grupy dzieci.

wspbtpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotng
iinng;

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych firmach doskonalenia zawodowego;

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

wspotdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w  szczegdinosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

realizowanie zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym;

petnienie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopnie awansu
zawodowego;

realizacja innych zadan zaleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnoSci
placowki;

4. Zakres zadan gtownej ksiegowej

znajomos$¢ wszystkich przepisow dotyczacych gospodarki budzetowo — finansowej, majatkowe;
I ksiegowosci oraz czuwanie nad catoksztattem prac ksiegowosci i prawidtowym obiegiem
dokumentdw;

opracowanie i sporzadzanie planéw dochodéw i wydatkéw;

czuwanie, kontrola i odpowiedzialnos¢ za realizacje zatwierdzonych planéw dochodow
i wydatkéw;

prowadzenie biezacej analizy z zakresu wykonawstwa planu dochodéw i wydatkdw,
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zatwierdzanie dokumentow do wyptaty;

sporzadzanie listy ptac do wyptaty;

podpisywanie umdw pociggajacych za sobg zobowigzania finansowe;
przeprowadzanie kontroli kasy i magazynu;

reprezentowanie placoéwki na zewnatrz w sprawach finansowych.

5. Zakres zadan intendenta :

1
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1

kierowanie zespotem pracownikow obstugi i kuchni;
petnienie funkciji kasjera;
dokonywanie wszelkich operacji kasowo — gotowkowych;

opracowanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia, wywieszanie ich
na tablicy do wgladu rodzicow;

pobieranie optaty za przedszkole;

rozliczanie miesiecznych wpfat z na kwitariuszach k-104 ;

zaopatrywanie przedszkola we wszystkie potrzebne artykuty, sprzet;

odpowiedzialno$¢ za magazyn i jego dokumentacie;

prowadzenie ewidencji ilosciowej dla przedmiotéw o matej wartosci uzytkowej i wartoSciowej;

) biezace cechowanie sprzetu przedszkolnego.

6. Zakres zadan pomocy nauczyciela:

1)
2)

3)
4)

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

wypetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw, polecone
przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajgce z rozktadu czynno$ci w ciggu catego
dnia;

wykonywanie polecen dyrektora;

utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen powierzonych jej opiece.

7. Zakres zadan kucharki:

1)
2
3
4

)
)
)
5)

przyrzadzanie zdrowych, higienicznych, smacznych i urozmaiconych positkdw;
przygotowywanie i wtasciwe przechowywanie prob zywnosciowych;

przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych;
czynny udziat w ustalaniu jadtospiséw zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia;
utrzymywanie w czysto$ci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych.

8. Zakres zadan pomocy kuchni:

1)
2

)
3)
)

4) dbanie o obieralnig i pomieszczenia przylegajace do kuchni.

pomoc kucharce w przyrzadzaniu posikow;
utrzymywanie w czysto$ci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;
wykonywanie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupami i dostarczaniem produktow;

9. Zakres zadan wozne; :
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1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) wypetnianie czynno$ci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankdw, polecone
przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajgce z rozktadu czynnosSci w ciggu catego
dnia;

3) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci;

4) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach z dzie¢mi danego oddziatu;

5) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora,

11. Zakres zadan robotnika gospodarczego:

1) dokonywanie systematycznego zaopatrywania placéwki w artykuty zywno$ciowe, gospodarcze;

2) dokonywanie systematycznych napraw i renowacji sprzetu, zabawek znajdujacych sie
w przedszkolu;

3) dbanie o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach piwnicy;
4) wykonywanie prac pielegnacyjnych w ogrodzie;
5) wykonywanie wszelkich polecen dyrektora, ksiegowego i intendenta.

12. Szczegbdtowy zakres obowigzkow pracownikéw ustala dyrektor:

1) do szczegolnych zadan pracownikow przedszkola nalezy zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole:

a) pracownicy obstugi spetniajg czynnosci opiekuricze i obstugowe w stosunku do wychowankdéw
polecone przez nauczyciela danego oddziatu lub wynikajace z rozktadu czynno$ci w ciggu
dnia z zachowaniem zasad bezpieczenstwa dzieci zwlaszcza podczas podawania positkéw
(podczas podawania positkéw przy stolikach nie moga znajdowac sie dzieci, napoje i zupy muszg
by¢ podawane w odpowiedniej temperaturze), a takze podczas zabaw i zaje,

b) przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow p.poz.

13. Szczegdtowe zakresy obowigzkow znajdujg sie w teczkach akt osobowych pracownikéw.

§12
Nie dotyczy
Rozdziat V
Opieka w oddziale przedszkolnym.
§13

1.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatow.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby

nauczyciel ( nauczyciele ) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly czas uczeszczania dzieci
do przedszkola.
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3.

1.

Istnieje mozliwos¢ przeniesienia dziecka na wniosek rodzicow ( opiekunéw ) do innego oddziatu,
jezeli w danym oddziale sg wolne miejsca

§14

W przedszkolu mozna utworzy¢ za zgodg organu prowadzacego, oddziat integracyjny dla dzieci
uposledzonych w stopniu lekkim, w ktérym prowadzone bedg zajecia rewalidacyjne.

2. W chwili utworzenia oddziatu integracyjnego, zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

Rozdziat VI
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.

§15

1. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuriczg oraz ponoszg
odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢ i wyniki, o takze za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.

2. Nauczyciele prowadzg udokumentowang obserwacje pedagogiczng, majacg na celu poznanie

3.

4)

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:

stosujg rézne techniki i narzedzia badawcze, np.: obserwacje dzieci we wszystkich sferach ich
rozwoju, analize wytworéw dzieci, wywiady z rodzicami, ankiety, kwestionariusze;

narzedziem badawczym jest arkusz obserwacji opracowany przez nauczycieli danych oddziatow,
ktory moze by¢ w miare potrzeb modyfikowany;

obserwacja ma charakter ciggty i dokumentowana jest przez wpisy do indywidualnych arkuszy,
ktdre okreslajg rozwoj dziecka w aspekcie intelektualnym, moralnym, emocjonalnym, spotecznym
i fizycznym;

wyniki obserwacji dzieci, nauczyciele przekazujg rodzicom w czasie indywidualnych kontaktow.

W roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej, nauczyciele
prowadzg analize gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem
takiej analizy jest zgromadzenie informaciji, ktére mogg poméc:

1)

rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania

i korygowania rozwoju dziecka, ktdry bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym  rozpoczecie
nauki w szkole podstawowe;j;

udzielajq pomocy psychologiczno —pedagogicznej w formie :

a) zajec dydaktyczno — wyréwnawczych,

b) zajec korekcyjno — kompensacyjnych,

c) specjalistycznych np. logopedycznych, psychologicznych ( w przypadku braku nauczyciela
specjalisty zajecia prowadzone sq przez pracownikéw poradni lub osobe zatrudniong przez
dyrektora),

d) porad i konsultacji;

nauczyciel zobowigzany jest na koniec kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w  ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaC nauke w szkole podstawowej wydaé
stosowng informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe; .
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4.

10.
1.
12.

13.

Nauczyciele planujg swojg prace w oparciu 0 wybrany program wychowania przedszkolnego
i podstawe programowa, program wiasny, innowacje, program rozwoju przedszkola oraz inne
dokumenty wewnetrzne przyjete uchwatg Rady Pedagogicznej:

1) tworzac plan nauczyciele uwzgledniajg nastepujace aspekty:

a) uzyskang diagnoze o dziecku,

b) podstawe programowa,

c) oczekiwania rodzicow i dzieci,

d) zainteresowania i do$wiadczenia dzieci;

2) plany miesieczne zawieraja;

a) obszar podstawy programowej,
) cele ogdine,

) cele operacyjne,

) sposob realizacii,

) uwagi,

f) ewaluacje,

Zaplanowane oferty edukacyjne nauczyciele wprowadzajg w dowolnym czasie w ciggu dnia, kilku
dni, tygodnia lub miesigca, podczas zajeC z calg grupa, z matymi zespotami powstajacymi
z inicjatywy dzieci lub indywidualnie z dzieckiem. W planowaniu miesiecznym wspotpracujg obie
nauczycielki prowadzace grupe.

Nauczycielki stosujg formy pracy otwartej, umozliwiajace dzieciom wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci z zachowaniem wfasciwych proporcji czasowych miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci.

Nauczyciele tworzg warunki wspomagajace rozwdj dzieci i ich zdolnoSci, zainteresowania oraz
wspierajg je swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi.

Dazg do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji twérczej dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy.

Otaczajq indywidualng opiekg kazdego wychowanka i dostosowujq metody i formy pracy do jego
mozliwo$ci zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka.

Nauczyciele systematycznie wzbogacajg wtasny warsztat pracy.
Prowadza na biezaco obowigzujaca dokumentacje pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele wspdidziatajg z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundw) do znajomos$ci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale i uzyskania informacii
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

W ramach wspotpracy z nauczycielami rodzice ( opiekunowie ) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz
planow pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczyciela, psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo, tj. rade rodzicow.

14. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw ( opiekundw ) lub przez
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajacq dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadomienie
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

15. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci:

1) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na temat dziecka
jego zachowania i rozwoju;

2) przedszkole organizuje zajecia otwarte i dni otwarte dla rodzicow i Srodowiska;

3) zebrania z rodzicami organizowane sg w miare potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz trzy razy
w roku szkolnym.

16. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) kontakty indywidualne w ciggu dnia — przekazywanie biezacych informacji dotyczacych dzieci;

3) state konsultacje planowane ( raz w miesigcu ), w czasie ktorych nauczycielka nie pracuje
aktualnie z dzie¢mi i ma czas na spokojng rozmowe z rodzicami na temat dziecka, nurtujgcych
ich problemdw;

4) informacje w kaciku dla rodzicow;

5) uroczystosci przedszkolne i grupowe;

6) zajecia otwarte, w czasie ktorych rodzice mogg zaobserwowaé swoje dziecko na tle grupy,
pozna¢ formy i metody pracy z dzie¢mi;

7) dni adaptacyjne dla nowych dzieci i rodzicow — mozliwos¢ wizyt, obserwacji, rozmoéw
Z nauczycielami i zabaw z dzie¢mi.

17. Przedszkole umozliwia na swoim terenie prowadzenie spotkan z psychologiem zaleznie
od potrzeb rodzicow.
Rozdziat VII
Wychowankowie.
§16
1. Przedszkole przyjmuje dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w szkole.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola

dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek, o ktorym mowa w § 16 ust. 3, moze by¢ spetniany roéwniez przez uczeszczanie
odpowiednio do przedszkola lub szkoty:

1) za granica, w tym na podstawie umow miedzynarodowych lub porozumierr o wspdipracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzadowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w § 16 ust.3, sg obowigzani do:

10.

1.
12.

13.
14.

1) dopelnienia czynnoSci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2)  zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposob
okreslony w § 16 ust. 3.

Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola do ktdrej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli€,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku, o ktorym mowa w § 16
ust.3, poza przedszkolem.

Niespetnianie obowigzku, o ktorym mowa w § 16 ust. 3, podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracii.

Przez niespetnienie obowigzku, o ktorym mowa w § 16 ust. 3, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w przedszkolu.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje na zasadach petnej dostepnosci.

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w miesigcu ustalonym przez organ prowadzacy w oparciu
0 elektroniczny system naboru dzieci.

Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole w swojej dziatalno$ci realizuje prawa dziecka do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo —dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
2) pracy umystowej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —~wychowawczym;
4) rozwijania osobowosci, zainteresowan, talentéw oraz zdolnoci umystowych i fizycznych;
5) wiasnego tempa rozwoju oraz indywidualnych oddziatywar: wychowawczych;
6) wypoczynku, czasu wolnego i uczestnictwa w zabawach stosownych do wieku dziecka;
)

7) swobodnego wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach dotyczacych dziecka,
przyjmujac je z nalezytq wagq stosownie do wieku oraz dojrzato$ci dziecka;

8) swobodnej wypowiedzi - poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji;
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9) w formie ustnej, pisemnej badz za pomocg druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem
kazdego innego srodka przekazu wedtug wyboru dziecka.

15.  Obowigzki wychowankéw:
1) powinien zgtasza¢ swoje kiopoty i niepowodzenia;
2) przestrzega¢ zasad kultury wspdizycia w grupie réwiesniczej, szacunku do nauczycieli
i wszystkich pracownikow przedszkola;
3) dbac o zycie i higiene;
4) dbac¢ o wiasne i wspdine dobro oraz o tad i porzadek we wtasnym otoczeniu.
16. Dyrektor ma prawo na podstawie uchwaty rady pedagogicznej skresli¢ dziecko z listy dzieci
przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) jezeli do dnia 10 wrzesnia dziecko nie zgtosi sie do przedszkola, a rodzice nie podadzg przyczyny
nieobecno$ci dziecka;
2) jezeli w terminie ustalonym podczas rekrutacji nie zostanie podpisana umowa o $wiadczenie
ustug miedzy przedszkolem a rodzicem ( opiekunem );
3) jezeli w karcie zgtoszenia dziecka” zostanie zatajona wada, ktéra zagraza bezpieczenstwu lub
zdrowiu innych dzieci;
4) jezeli istniejg przeciwwskazania psychologiczno — pedagogiczne lub lekarskie do przebywania
W grupie przedszkolnej;
5) jezeli zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla innych dzieci lub samego siebie;
6) jezeli nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu trwa powyzej miesigca, brak jest informacii
0 przyczynie tej nieobecnosci i nie jest dokonana optata za ten miesiac;
7) w przypadku nieterminowych wpfat, badz ich nie uiszczenia przez okres jednego miesigca;
8) rodzice nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.
17. Rodzice podpisujg umowe z przedszkolem w terminie ustalonym podczas rekrutacji, brak
podpisanej umowy w okreslonym terminie skutkuje wykre$leniem dziecka z listy .
18. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegajg dzieci 5i 6 letnie objete rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
19. Umowa o $wiadczenie ustug zawarta miedzy przedszkolem a rodzicami (opiekunami), moze by¢
wypowiedziana przez kazda ze stron w kazdym czasie.
Rozdziat VIiI

Postanowienia koncowe.

—_

§17
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole Miejskie Nr 143 w Lodzi jest jednostkg budzetowg prowadzong przez gmine £dz.

Przedszkole otrzymuje na kazde dziecko z budzetu gminy dotacje w wysoko$ci rownej wydatkom
biezgcym przewidzianym na jedno dziecko w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gmine.
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5. Jezeli do przedszkola, uczeszcza dziecko nie bedgce mieszkarnicem gminy dotujace;
to przedszkole, gmina ktdrej mieszkancem jest to dziecko, pokrywa koszty dotacji udzielonej zgodnie
z pkt. 4.

6. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna.

7. Upowaznia sie dyrektora przedszkola do ogtoszenia tekstu jednolitego statutu przedszkola
PO jego pieciu zmianach.

Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesien 2014r.

Jolanta Pel
dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 143
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